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Information zum Datenschutz Gber unsere Verarbeitung von Beschéaftigten-Daten nach Artikel
(Art.) 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Datenschutzinformation im Einzelnen

Fur die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle und Kontaktdaten

verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Flow Europe GmbH HEC Harald Eul Consulting GmbH
Marienburgstra3e 35 Datenschutzbeauftragter Flow Europe GmbH
64297 Darmstadt Auf der Héhe 34

Telefon: 06151 30950 D-50321 Bruehl

Fax: 06151 3095-530 FE-DataPrivacy@flowcorp.com

FE-DataPrivacy@flowcorp.com

1. Zwecke und Rechtsgrundlage, auf der wir Ihre Daten verarbeiten
Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie anderen
anwendbaren Datenschutzvorschriften. Details im Folgendem. Weitere Einzelheiten oder Ergédnzungen zu den Zwecken der Datenverarbeitung kdnnen Sie den jeweiligen Vertragsun-
terlagen, Formularen, Einwilligungserklarung, evtl. Betriebs-/Dienstvereinbarungen und anderen lhnen bereitgesteliten Informationen (wie z.B. Arbeitsanweisungen/Organisationsricht-
linien oder Rundschreiben) entnehmen. Dariiber hinaus kann diese Datenschutzinformation von Zeit zu Zeit aktualisiert werden, worliber Sie gesonderte Nachricht erhalten.

11 Zwecke zur Erfullung eines Vertrages oder von vorvertraglichen MaBnahmen (Art. 6 Abs. 1 b DSGVO)

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zur Begriindung, Durchfithrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses mit Ihnen, wie insbesondere fiir folgende Zwecke:

- Gehaltsabrechnung, Verwaltung von Arbeitsverhéltnissen und Prozessen bezuglich Arbeitnehmer/Teams auch in Personalverwaltungssystemen (HRIS)

- Zeiterfassung, Urlaubs- und Abwesenheitsplanung/Administration und Einsatz-Disposition

- Nachweisbarkeit von Transaktionen, Auftragen und sonstigen Vereinbarungen sowie zur Qualitatskontrolle durch entsprechende Dokumentation, Beurteilung, Manahmen zur
Steuerung, Kontrolle und Optimierung von Geschaftsprozessen sowie zur Erfiillung der allgemeinen Sorgfaltspflichten, statistische Auswertungen zur Unternehmenssteuerung,
Steuerung und Kontrolle durch Muttergesellschaft

- Personalentwicklung (Leistungsbeurteilungen und Talent Review, Fortbildung und Weiterentwicklung)

- Organisations- und Einsatzplanung, Reise- und Veranstaltungsmanagement, Reisebuchung und Reisekostenabrechnung

- Berechtigungs- und Ausweisverwaltung, Erstellung Firmenausweis

- Kostenerfassung und Controlling, Berichtswesen, Passwortmanagement, interne und externe Kommunikation

- mitarbeiterbezogene Versicherungen und Altersvorsorge inklusive die in Verbindung mit dem Eintritt des Ruhestandes stehen

- Notfall-Management, Abrechnung und steuerliche Bewertung betrieblicher Leistungen (z.B. Kantinenessen oder Personaleinkauf sofern zutreffend)

- Standorterfassung, Fahrzeugmanagement einschlieBlich Fuhrerscheinkontrolle, Abrechnung tiber Firmen-Kreditkarte, Verwaltung von Schlusseln, Transponder, Zugangskarten
, Materialausgabe und Geréateverwaltung

- Mitarbeiterfiihrung, optimale Stellenbesetzung, Leistungs- und Verhaltenskontrollen im gesetzlich zuldssigen Umfang, arbeitsrechtliche MaBnahmen, Risikomanagement, Mit-
gliedschaft in Arbeitskreisen und Verbanden, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, vertragsbhezogene Kommunikation mit lhnen, Geltendmachung rechtlicher Anspriiche
und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten

- Gewabhrleistung der IT-Sicherheit (u. a. System- bzw. Plausibilitétstests) und der allgemeinen Sicherheit, u. a. Geb&aude- und Anlagensicherheit, Sicherstellung und Wahrnehmung
des Hausrechts durch entsprechende MaBnahmen wie auch ggf. durch Videotiberwachungen zum Schutz von Dritten und unseren Mitarbeitern sowie zur Verhinderung von und
zur Sicherung von Beweismitteln beiStraftaten

- Vorschlagswesen, Erfindungen, Gewahrleistung der Integritat, Verhinderung und Aufklarung von Straftaten

- Authentizitat und Verfigbarkeit der Daten, Kontrolle durch Aufsichtsgremien oder Kontrollinstanzen (z. B. Revision), ggf. Kontrollen durch Kunden bzw. deren Prifer (z.B. bei
Nachhaltigkeits-Audits oder zur Uberpriifung der Einhaltung der Gesetze durch Vorlage von Gehaltsbelegen, Betriebsvereinbarungen, Arbeitsvertragen und Kontaktdaten zwecks
Interview), Nachweisbarkeit von Auftragen und sonstigen Vereinbarungen sowie zur Qualitatskontrolle.

1.2 Zwecke im Rahmen eines berechtigten Interesses von uns oder Dritten (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO)
Uber die eigentliche Erfullung des (Vor-) Vertrages hinaus verarbeiten wir lhre Daten gegebenenfalls, wenn es erforderlich ist, um berechtigte Interessen von uns oder Dritten zu
wahren. Verarbeitungen lhrer Daten finden nur dann und insoweit statt, als keine tberwiegenden Interessen Ihrerseits gegen eine entsprechende Verarbeitung sprechen, wie
insbesondere fir folgende Zwecke:
- MafRnahmen zur Weiterentwicklung von Dienstleistungen und Produkten;
- Priifung und Optimierung von Verfahren zur Bedarfsanalyse;
- Werbung oder Meinungsforschung, soweit Sie der Nutzung lhrer Daten nicht widersprochen haben;
- Offenlegung von personenbezogenen Daten im Rahmen einer Due Diligence bei Unternehmensverkaufsverhandlungen;
- Abgleiche mit européischen und internationalen Antiterrorlisten soweit tiber die gesetzlichen Verpflichtungen hainausgehend;
- Anreicherung unserer Daten, u.a. durch Nutzung oder der Recherche &ffentlich zuganglicher Daten soweit erforderlich;
- Benchmarking;
- Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten, die nicht unmittelbar dem Vertragsverhéltnis zuzuordnen sind;
- Entwicklung von Scoring-Systemen oder automatisierten Entscheidungsprozessen
- Gebéude- und Anlagensicherheit (z. B. durch Zutrittskontrollen und Videotiberwachung), soweit tiber die allgemeinen Sorgfaltspflichten hinausgehend;
- Weiterentwicklung bestehender Systeme undProzesse;
- interne und externe Untersuchungen, Sicherheitstiberpriifungen;
- Veroffentlichungen;
- Erhalt und Aufrechterhaltung von Zertifizierungen privatrechtlicher oder behérdlicher Natur;
- Gratulation und Aufmerksamkeiten zu besonderenAnlassen;
- Kommunikation im Intranet/Mitarbeiter-Zeitschrift/Mitarbeiter-Rundmails;
- Speicherung und Archivierung bestimmter Daten fiir Zwecke interner und externer Publikationen (z.B. Geschaftsbericht) sowie der Dokumentation der Unternehmens-/Organi-
sations-Historie;
. Presse und Offentlichkeitsarbeit.

1.3 Zwecke im Rahmen Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 aDSGVO)
Eine Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten kann fiir bestimmte Zwecke (z. B. Nutzung betrieblicher Kommunikationssysteme fir private Zwecke; Fotos/Videos von lhnen zur
Verbffentlichung im Intranet/Internet) auch aufgrund Ihrer Einwilligung erfolgen. In der Regel kénnen Sie diese jederzeit widerrufen. Dies gilt auch fur den Widerruf von Einwilligungser-
klarungen, die vor der Geltung der DSGVO, also vor dem 25. Mai 2018, uns gegeniiber erteilt worden sind. Uber die Zwecke und iber die Konsequenzen eines Widerrufs oder der
Verweigerung einer Einwilligung werden Sie gesondert im entsprechenden Text der Einwilligung informiert.
Grundsatzlich gilt, dass der Widerruf einer Einwilligung erst fir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen und bleiben rechtmagig.

1.4  Zwecke zur Erfullung gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO) oder im 6ffentlichen Interesse (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO)

Wie jeder, der sich am Wirtschaftsgeschehen beteiligt, unterliegen auch wir einer Vielzahl von rechtlichen Verpflichtungen. Primar sind dies gesetzliche Anforderungen (z. B. Betriebsver-
fassungsgesetz, Sozialgesetzbuch, Handels- und Steuergesetze, sowie weitere anwendbare Regelungen), aber auch ggf. aufsichtsrechtliche oder andere behérdliche Vorgaben (z. B.
Berufsgenossenschaft). Zu den Zwecken der Verarbeitung gehdren ggf. die Identitéts- und Alterspriifung, Betrugs- und Geldwaschepréavention (z.B. Abgleiche mit europaischen und
internationalen Antiterrorlisten), das betriebliches Gesundheitsmanagement und das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM), die Gewahrleistung der Arbeitssi cherheit, die Erfiil-
lung steuerrechtlicher Kontroll- und Meldepflichten sowie die Archivierung von Daten zu Zwecken des Datenschutzes und der Datensicherheit sowie fiir Zwecke der Prifung durch
Steuerberater/Wirtschaftsprifer, Steuer- und andere Behorden. Dariiber hinaus kann die Offenlegung personenbezogener Daten im Rahmen von behérdlichen/gerichtlichen MaRnahmen
zu Zwecken der Beweiserhebung, Strafverfolgung oder der Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriiche erforderlich werden.
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2. Die von uns verarbeiteten Datenkategorien, soweit wir Daten nicht unmittelbar von lhnen erhalten, und deren Herkunft
Soweit dies fir die Vertragsbeziehung mit Ihnen und die von Ihnen ausgeubte Tatigkeit erforderlich ist, verarbeiten wir ggf. von anderen Stellen oder von sonstigen Dritten (z. B.
Qualitatsbewertung oder Beschwerden von Kunden/Lieferanten/Verbrauchern) zuléssigerweise erhaltene Daten. Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus 6ffent-
lich zugénglichen Quellen (wie z.B. Handels- und Vereinsregister, Melderegister, Presse, Internet und andere Medien) zuléssigerweise gewonnen, erhalten oder erworben haben,
soweit dies erforderlich ist und wir nach den gesetzlichen Vorschriften diese Daten verarbeiten dirfen.

Relevante personenbezogene Datenkategorien kdnnen insbesondere ggf. sein:

- Adress- und Kontaktdaten (Melde- und vergleichbare Daten, wie z.B. E-Mail-Adresse und Telefonnummer)
- Informationen tiber Ihre Bewertung durch Dritte (wie z.B. durch interne Zielvereinbarungen fur Mitarbeiter)
- Videodaten

Weiteren Einzelheiten zu den von uns verarbeiteten Datenkategorien kénnen Sie den jeweiligen Vorgangen (zum Beispiel auf Grundlage der Vertragsunterlagen, einer Einwilligungser-
klarung, evtl. Betriebs-/Dienstvereinbarungen und anderen lhnen bereitgestellten Informationen wie z.B. Arbeitsanweisungen/Organisationsrichtlinien oder Rundschreiben entnehmen.

3. Empfanger oder Kategorien von Empfangern lhrer Daten
Innerhalb unseres Hauses erhalten diejenigen internen Stellen bzw. Organisationseinheiten lhre Daten, die diese zur Erfillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten (wie
Vorgesetzte, Buchhaltung, externe Gehaltsabrechnung/Steuerbtiros, Betriebsarzt, Arbeitssicherheit, Altersvorsorge/Direktversicherungen, ggf. Mitarbeitervertretung usw.) oder im Rah-
men der Bearbeitung und Umsetzung unseres berechtigten Interesses benétigen. Eine Weitergabe lhrer Daten an externe Stellen erfolgt ausschlieBlich

L] im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Arbeitsvertrages ;

o zu Zwecken, bei denen wir zur Erfiillung gesetzlicher Vorgaben zur Auskunft, Meldung oder Weitergabe von Daten verpflichtet (z.B. Berufsgenossenschaft, Krankenkassen,
Versicherungen, Finanzbehérden) oder berechtigt sind oder die Datenweitergabe im o6ffentlichen Interesse liegt (vgl. Ziffer 2.4);

L] soweit externe Dienstleistungsunternehmen Daten in unserem Auftrag als Auftragsverarbeiter oder Funktionsiibernehmer verarbeiten (z.B. Kreditinstitute, externe Rechen-
zentren, Reisebiro/Travel-Management, Versicherungsmakler, Versicherungsunternehmen, Pensionskassen, Druckereien oder Unternehmen fiir Datenentsorgung, Kurier-
dienste, Post, Logistik);

L] aufgrund unseres berechtigten Interesses oder des berechtigten Interesses des Dritten fir im Rahmen der unter Ziffer 2.2 genannten Zwecke (z.B. an Behdrden, Auskunf-
teien, Inkasso, Rechtsanwaélte, Gerichte, Gutachter, konzernangehérige Unternehmen und Gremien und Kontrollinstanzen) oder im Zusammenhang mit Ausgliederungen
bzw. Verkauf von Unternehmensteilen an andere Unternehmen;

L] wenn Sie uns eine Einwilligung zur Ubermittlung an Dritte gegebenhaben.

Wir werden Ihre Daten dartiber hinaus nicht an Dritte weitergeben, sofern wir Sie darliber nicht gesondert informieren. Soweit wir Dienstleister im Rahmen einer Auftragsverar-
beitung beauftragen, unterliegen Ihre Daten dort den von uns vorgegebenen Sicherheitsstandards, um ihre Daten angemessen zu schiitzen. In den tbrigen Fallen dirfen die Empfanger
die Daten nur fur die Zwecke nutzen, fir die sie ihnen Ubermittelt wurden.

4. Dauer der Speicherung lhrer Daten
Wir verarbeiten und speichern lhre Daten im Grundsatz fur die Dauer unserer Vertragsheziehung. Das schlief3t auch die Anbahnung eines Vertrages mit ein (vorvertraglichen Rechts-
verhéltnis).

Dariiber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten, die sich unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenordnung
(AO), sowie weitere anwendbare Regelungen ergeben. Die dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen bis zehn Jahre tber das Ende der Vertrags-
beziehung oder das vorvertraglichen Rechtsverhéltnis hinaus.

Ferner konnen spezielle gesetzliche Vorschriften eine langere Aufbewahrungsdauer erfordern wie z.B. die Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsvor-
schriften. Zum Beispiel betragt nach den §§ 195 ff. des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) die regelmaRige Verjahrungsfrist zwar drei Jahre, es kénnen aber auch Verjéhrungsfristen
bis zu 30 Jahren anwendbar sein. Nationale Gesetze von anderen Léandern kdnnen ebenfalls einschlagig sein.

Kurzere Fristen werden im Zusammenhang mit Krankmeldungen, Abmahnungen und Daten des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) umgesetzt.

Sind die Daten fur die Erfillung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten und Rechte nicht mehr erforderlich, werden diese regelmaBig geldscht, es sei denn, deren - befristete -
Weiterverarbeitung ist zur Erfillung der unter Ziffer 2.2 aufgefiihrten Zwecke aus einem tiberwiegenden berechtigten Interesse des Arbeitgebers erforderlich. Ein solches tiberwiegen-
des berechtigtes Interesse liegt z.B. dann vor, wenn eine Léschung wegen der besonderen Art der Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnismaRig hohem Aufwand mdglich ist. In
diesen Féllen kénnen wir auch nach Beendigung unserer Vertragsbeziehung fiir eine mit den Zwecken vereinbare Dauer Ihre Daten speichern und ggf. in beschranktem Umfang
nutzen. Grundsatzlich tritt in diesen Fallen an die Stelle einer Loschung eine Einschréankung der Verarbeitung. Mit anderen Worten, die Daten werden gegen die sonst tbliche Nutzung
durch entsprechende MafRnahmen gesperrt. Ferner kann auch nach dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses bei Anwartschaften auf Altersbeziige eine Speicherung der dazu
notwendigen Daten bis zum Ende der Zahlungen an die Bezugsberechtigten und den daran anschliefenden Zeitraum der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist notwendig sein.

5. Verarbeitung Ihrer Daten in einem Drittland oder durch eine internationale Organisation

Eine Datentibermittlung an Stellen in Staaten auf3erhalb des Europaischen Wirtschaftsraums EU/EWR (sogenannte Drittlander) erfolgt dann, wenn es zur Ausfiihrung einer vertragli-
chen Verpflichtung lhnen gegentiber erforderlich sein sollte (z. B. bei einer Auslandsentsendung), es gesetzlich vorgeschrieben ist (z. B. steuerrechtliche Meldepflichten), es im Rahmen
eines berechtigten Interesses von uns oder einem Dritten liegt oder Sie uns eine Einwilligung erteilt haben.

Dabei kann die Verarbeitung Ihrer Daten in einem Drittland auch im Zusammenhang mit der Einschaltung von Dienstleistern im Rahmen der Auftragsverarbeitung erfolgen. Soweit fuir
das betreffende Land kein Beschluss der EU-Kommission tiber ein dort vorliegendes angemessenes Datenschutzniveau vorliegen sollte, gewéhrleisten wir nach den EU-Datenschutz-
vorgaben durch entsprechende Vertrage, dass ihre Rechte und Freiheiten angemessen geschitzt und garantiert werden. Informationen zu den geeigneten oder angemessenen
Garantien und die Mdéglichkeit, wie und wo eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, konnen auf Anfrage beim betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder der fir Sie zustandigen Perso-
nalabteilung angefordertwerden.

6. lhre Datenschutzrechte

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie uns gegeniiber Ihre Datenschutzrechte geltend machen

o So haben Sie das Recht, von uns Auskunft tiber lhre bei uns gespeicherten Daten zu erhalten nach den Regeln von Art. 15 DSGVO (ggf. mit Einschrankungen nach § 34
BDSG

o Auf lhren Antrag hin werden wir die Gber Sie gespeicherten Daten nach Art. 16 DSGVO berichtigen, wenn diese unzutreffend oder fehlerhaft sind.

o Wenn Sie es wiinschen, werden wir Ihre Daten nach den Grundsatzen von Art. 17 DSGVO l6schen, sofern andere gesetzliche Regelungen (z. B. gesetzliche Aufbewah-
rungspflichten oder die Einschrankungen nach § 35 BDSG) oder ein tiberwiegendes Interesse unsererseits (z. B. zur Verteidigung unserer Rechte und Anspriiche) dem nicht
entgegenstehen.

L] Unter Beriicksichtigung der Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO kénnen Sie von uns verlangen, die Verarbeitung lhrer Daten einzuschranken.

L] Ferner kdnnen Sie gegen die Verarbeitung lhrer Daten Widerspruch nach Art. 21 DSGVO einlegen, aufgrund dessen wir die Verarbeitung Ihrer Daten beenden mussen.

Dieses Widerspruchsrecht gilt allerdings nur bei Vorliegen ganz besonderer Umsténde Ihrer personlichen Situation, wobei Rechte unseres Hauses lhrem Widerspruchs-
recht ggf. entgegenstehenkonnen.

L] Auch haben Sie das Recht, Ihre dem Arbeitgeber bereitgestellten Daten gemaf den Regularien von Art. 20 DSGVO in einem strukturierten, géangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten oder sie einem Dritten zutibermitteln.

o Darliber hinaus haben Sie das Recht, eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten jederzeit uns gegentiber mit Wirkung fur die Zukunft zu
widerrufen (vgl. Ziffer 2.3).

L] Ferner steht Ihnen ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde zu (Art. 77 DSGVO). Wir empfehlen allerdings, eine Beschwerde zunachstimmer an unseren
Datenschutzbeauftragten zurichten.

lhre Antrage tber die Ausiibung ihrer Rechte sollten nach Méglichkeit schriftlich an die oben angegebene Anschrift oder direkt an unseren Datenschutzbeauftragten
adressiert werden.
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7. Umfang lhrer Pflichten, uns Ihre Daten bereitzustellen
Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitstellen, die fiir die Aufnahme und Durchfithrung der Vertragsbeziehung oder fiir ein vorvertragliches Verhaltnis mit uns erforderlich sind oder zu
deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, den Vertrag zu schlieen oder diesen weiter auszufuhren. Dies kann
sich auch auf spater im Rahmen der Vertragsbeziehung erforderliche Daten beziehen. Sofern wir daritiber hinaus Daten von Ihnen erbitten, werden Sie tUber die Freiwilligkeit der Angaben

gesondert informiert.

8. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung im Einzelfall (einschlieBlich Profiling)
Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren geman Artikel 22 DSGVO ein. Sofern wir ein solches Verfahren zukinftig in Einzelfallen doch einsetzen sollten, werden wir

Sie hieruiber gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

Information tiber Ihr Widerspruchsrecht Art. 21 DSGVO

1. Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung lhrer Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer
Interessenabwégung) oder Art. 6 Abs. 1 e DSGVO (Datenverarbeitung im 6ffentlichen Interesse) erfolgt, Widerspruch einzulegen. Voraussetzung ist allerdings,
dass fiir Ihren Widerspruch Griinde vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen personlichen Situation ergeben. Dies gilt auch fiir ein auf diese Bestimmung
gestitztes Profiling im Sinne von Art. 4 Nr. 4DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fur
die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

2. Unter Umstanden nutzen wir lhre personenbezogenen Daten in Einzelféllen auch, um Direktwerbung zu betreiben. Sofern Sie keine Werbung erhalten méchten,
haben Sie jederzeit das Recht, Widerspruch dagegen einzulegen; dies gilt auch fiir das Profiling, soweit es mit solcher Direkt werbung in Verbindung steht.
Diesen Widerspruch werden wir fur die Zukunft beachten.

lhre Daten werden wir nicht mehr fiir Zwecke der Direktwerbung verarbeiten, wenn Sie der Verarbeitung fiir diese Zwecke widersp rechen.
Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte méglichst gerichtet werden an
Flow Europe GmbH
Personalabteilung

Gutenbergstrale 10
64331 Weiterstadt

Unsere Information zum Datenschutz iiber unsere Datenverarbeitung nach Artikel (Art.) 13, 14 und 21 DSGVO kann sich von Zeit zu Zeit dndern. Alle Anderungen werden wir unter folgenden Pfad: \\shape-
hnologies.com\root\Flow\C cial\Bretten)\ \DataPrivacy verd i Altere Versi stellen wir Ihnen zur Einsicht in einem Archiv bereit.
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